Stare Bogaczowice, dnia 20 marca 2023 roku

Zarzad Stowarzyszenia
FORUM AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia FORUM AKTYWNOSCI LOKALNE]
za rok 2022,

Stowarzyszenie FORUM AKTYWNOSCI LOKALNE] zostato zarejestrowane przez Krajowy rejestr
Sgdowy 12 lipca 2004 roku pod numerem KRS 0000212459. Siedziba stowarzyszenia jest od 2023

roku lokal przy ulicy Gldwnej 159 w Starych Bogaczowicach. Stowarzyszenie nie prowadzi
dzialalnoéci gqospodarcze]. :

Czlonkami organdw statutowych stowarzyszenia sg:

Arkadiusz Czocher — prezes zarzadu
Rafat Czocher- wiceprezes zarzadu
Anna Woiciechowicz Domagata — skarbnik

Krzysztof Domagata — sekretarz zarzadu

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosc statutowa}.reaiizujac wylacznie zadania na rzecz dobra ogdtu
spoleczenstwa. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng w ramach swojej dziatalnosci

statutowej w oparciu o:

. i
VAL

Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego:

1. Dziatalno$¢ publicystyczna i wydawnicza.

2. Organizowanie dziatan lobbystycznych na rzecz gminy i powiatu.

3. Ksztatcenie lokalnych liderow i anima_tg_iréw zycla spotecznego, promowanie czlonkow
stowarzyszenia [ wspieranie ich w dzia%ainoé;:'ilsbo}ecznej, politycznej | gospodarczej.

4, Organizowanie imprez kulturalnych, wystéiN, konkurs6w.

5. Wspdlpraca z partiami, organizaciami s,pp{e_cznymi, zwigzkami zawodowymi i pracodawcow,

zaktadami pracy, srodowiskami naukowymi na rzecz realizacji zamierzen stowarzyszenia.
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Niepetnosprawno$ciami w ramach prowadzonego przez stowarzyszenie BANKU AOON,
Rozwijano takze wsparcie i zakres oddzialywania wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i
wspomagajgcege funkcjonujacej w strukturach stowarzyszenia. W zwigzku z wybuchem wojny
na Ukrainie stowarzyszenie zaczelo prowadzié dziakania w celu zlagodzenia  kryzysu
wywoltanego wajng na Ukrainie dia obywéféli'teqo kraju.

W ramach gloéwnej dziatalnoéei stowarzyszenia w 2022 roku realizowano nastepujgce projekty:

1. Aktywnosc¢ poptaca Il
Nr. projektu : WND. RPDS.09.01.01- 02 0040/ 18

Czas Irwania projektu : 01.07.2019-28.02.2022

Cel gibwny projektu: zaplanowane dziatania, przyczyniajgce sie do umozliwienia
Uczestnlczkom i Uczestnikom projektu powrotu na rynek pracy poprzez uzyskanie
mozliwosci podjecia zatrudnienia w wymiarze pracy pozwalajgcym na pogodzenie
ich potrzeb spotecznych z zawodowymi, przy jednoczesnym promowaniu wérod
pracodawcow zatrudniania osob w ramach elastycznych form zatrudnienia.

Kwota projektu: 4 894 603,27 -

ZAKONCZONY w lutym 2022

2. Poprawic¢ los
Nr. projektu : WND. RPDS.09.01.01 02 0055/19

Czas Trwania projektu : 01.03.2020- 31 12.2022

Cel gtowny projektu: Aktywizacja zawodowa majaca na celu wsparcie w zakresie
okreslenia problemoéw przyczyniajacych sie do pozostawiania bez zatrudnienia
oraz uswiadomienia i wytyczenia sobie- dalszych krokéw umozliwiajgcych
kontynuacje aktywnosci zawodowej.

Kwota projektu: 4 125 945,58

ZAKONCZONY w grudniu 2022 s

L

3. Horyzont nowego startu .
Nr. projektu : WND. RPDS.09.01.01-02-0051/19

Czas Trwania projekiu : WND. 01.04.2020-28.02.2023

Cel gtdwny projektu: Aktywizacja zawodowa majgca na celu wsparcie w zakresie
okreslenia problemow przyczyniajacych sie do pozostawiania bez zatrudnienia oraz
uswiadomienia i wytyczenia sobie dalszych krokow umozliwiajgcych kontynuacje
aktywno$ci zawodowej . Aktywna mtegracja 0sOb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym.

Kwota projektu: 4 033 986,00 )

4. Rozwdj ekonomii spolecznej w subregionie walbrzyskim

Nr projektu : WND. RPDS.09.04.00-02-0001/19
Czas trwania projektu: 01.06.2019-31.08.2023
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c) 21 os6b z niepelmosprawnosciami, ktore zostaiy objete wsparciem OWES w tym 16 kobiet
i 5 mezezyrn,

d) 73 osoby zagrozonych ubdstwem lub wykluc'_zcnicm spoteccznym, ktdérym udzielono
wsparcia w ramach OWES, w tym 47 kobiet i 26 mezczyzn. Zakiadany wskaznik wsparcia
obejmuje 300 osob, w tym 144 kobiety oraz 156 mezczyzn.

¢) 110 0s6b zainteresowanych roswojein seklora ekonomii spolecznej na lerenie subregionu
watbrzyskiego, w tym 71 kobiet 1 398 mezczyzn,

f) Wsparciem OWES zostato objetych 15 podmiotéw ekonomii spotecznej,

I1. Efektem udzielonego wsparcia OWES byIO'

a) Utworzenie 3 miejsca pracy w 1stn1ejqcym Przedsu—;blorstme Spolecznym z czego 2
stanowity kobiety i 1 mezczyzZni.

b) chzna liczba miejsc pracy powstalych w Przedsqulorstwach Spolecznych w wyniku
wsparcia OWES osiggneta 3

d) Przedsiebiorstwa Spoleczne otrzymaty doﬁnansowame na stworzenie 7 miejsc pracy,

) W wyniku dzialalnosci OWES powstata 1 organizacja pozarzadowa prowadzaca
dzialalnos¢ odplatng pozytku publicznego lub dziatalnosé gospodarcza,

W roku 2022 w zwigzku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraine i nagtym przyptywam
emigrantéw z Ukrainy do Polski OWES uzyskat srodki finansowe w wysokosci 1 971 176,19
z%otych ktére wspblnie z Partnerem puemaczyl na dzalanta LWELLANE 2 zakupewn produklow
1 ustug w PES/PS w celu fagodzenia kryzysu wvwo{anego wojna.

OWES objal wsparciem:

11 podmiotéw, kidre w wyniku pracy OWES’ pmystqpﬂy do wspdlnej realizacji
przedsiewzigcia w w/w zakresie.

Prowadzone wsparcie obgjmowalo cztery obszary ushug:

1. ushuga cateringowa (przygotowanie i dostarczenie positkow) swiadczonych przez PES 1 PS
na potrzeby oséb uciekajgcych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

2. zakup w PES/PS poscieli jedno i wielorazowej

3. ustluga nauki jezyka polskiego dedykowana dla oséb uciekajacych z Ukrainy

4. organizacja czasu wolnego dla dzieci i mi’bdziezy

I11. OWES realizowal stale wsparcie doradcze chzme 1.315 godzin w tym:

1. Doradztwo kluczowe — 793 godziny .

2. Doradziwo biznesowe — 488 godzin .

3. Doradztwo specjalistyczne — 34 godziny = -

4. OWES realizowat takze stale wsparcie animacyjne - 1gcznie 984 godzin oraz wsparcic w
zakresie edukacji ogolnej — fgeznie 229 godzin.

5. Reinlegracja w zakresie spolecznym i zawodowym - W ramach Centrum Integreji
Spolecznej reintegracjg spoleczng i zawodowa objetych zostato 50 oséb przez Partnera. Lider
posiada w zakresie reintegracji spotecznej i-zawodowe] wspart 113 o0séb z czego 60 osobom
udato si¢ pozyskaé zatrudnienie na rynku p1 acy, a 53 osobom wsparcie przyczynito si¢ do
wzrostu aktywnosci spoleczne}

6. Lider udzielil wsparcia pomostowego dla 7 osob na kwote 75.320,00 zt

V. Dzialania w 2022 roku w ramach dzn-ala}noscz statutowej (odplatnej), Srodkow
zewnetrznych R

1. Animacje:
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W ramach dziatarn zwigzanych z Asystenturg Osobista Oséb z Niepetnosprawnosciami Forum
Aktywnoscl Lokalnej prowadzi wypozyczalnig sprzetu rehabilitacyjnego w ramach zakupionego sprzetu
z projektu: Program zwiekszenia dostepnosci ustug asystenckich na terenie powiatéw miasta
Walbrzycha, watbrzyskiego i éwidnickiego, kladzkiego i zahkowickiego.

Srodki wiasne stowarzyszenia niezbedne do fééflzacji w/w programow oraz pozostafej dziatalnosci
statufowej pozyskane zostafy z darowizn: .

- fgczna kwota darowizn wyniosta w 2022 roku 12 823,39 ziotych

Wysoko$¢ sktadek cztonkowskich w roku 2022 wyniosta 0 zt.

Dzialalnosc Statutowa | charytatywna:

W roku 2022 nie udato sie pozyskaé srodkdw od.sponsorow.

Prowadzona dziatalnos¢ statutowa oparta byia.na realizacji projektow oraz pracy nad pisaniem
kolejnych wnioskdw o dofinansowanie.

Swiadczenie nieodplatnych porad i doradztwa. i

Stan cztonkéw stowarzyszenia na dzien przygotowania sprawozdania wynosi facznie 8 cztonkéw.

Stowarzyszenie nadal czynnie dziata w nastepujgcych organizacjach/instytucjach:

Dolnoslaska Rada Gospodarcza

RSN

Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych

Komitet Monitorujacy RPO Dolny Slgsk od 2015 roku

Rada Ekonomii Spotecznej przy ROPS od 2015 roku
Powiatowa Rada Zatrudnienia

Grupa Robocza ds. opracowania programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027 przy Marszatku Wojewddztwa Dolnoslgskiego

Grupa Robocza ds. opracowania programu Funduszu Sprawiedliwej Transformacji dla
subregionu watbrzyskiego przy Marszatku quwodztwa Dolnoslgskiego

Grupa Robocza Ogdlnopolskiej Federac;l Organlzac_u Pozarzadowych ds. monitoringu
przygotowywania i wdrazania funduszy unijnych w Polsce na lata 2021-2027

Na koniec 2022 , organizacja zatrudniata: 7 pracownikow etatowych oraz 0 0sdb na umowe

zlecenie.
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