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OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Oswiadczam, ze:

Wyrazam zgode na méj udziat w procedurze oceny formalnej Formularza Rekrutacyjnego w ramach Projektu ,,Rozwéj ekonomii spotecznej w subregionie watbrzyskim" i deklaruje, ze:

° Nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia, oraz nie jestem zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z osobami biorgcymi udziat w procesie rekrutacji, ktérych dotyczy ocena .

° Przed uptywem trzech lat od daty rozpoczecia Projektu " Rozwéj ekonomii spotecznej w subregionie watbrzyskim" nie pozostawatem (-am) w stosunku pracy lub zlecenia z osobami biorgcymi
udziat w procesie rekrutacji, ktérych dotyczy ocena.

° Nie pozostaje z osobami bioragcymi udziat w procesie rekrutacji, ktérych dotyczy ocena (Uczestnikami Projektu) w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

° Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnosci,
bezzwtocznie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i zdokonaniem oceny Formularza Rekrutacji. Fakt taki zgtosze niezwtocznie osobom upowaznionym do zarzadzania Projektem.

° Zobowiazuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procesu oceny.

° Bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowiazki zwigzane z ocena.

° Zobowiazuje sie stosowac do obowigzujacych regulacji dotyczacych zasad, warunkéw i sposobéw oceny merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych.

[ ]

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z dostepnymi do dnia dzisiejszego wytycznymi dotyczacymi oceny w procesie Rekrutacji.
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KARTA OCENY FORMULARZ REKRUTACYJNY

CzESCB

Skrécony opis Ocena minimalna Ocena Ocena cztonka Notatki Komisji Rekrutacyjnej
maksymalna komisji

Elementu ocenianego

Zakres informacji potrzebny do
wstepnej identyfikacji zakresu
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Informacje sa 0 2
niezbednym wstepem dla dziatan
komisji

Sektor i branza

Max. 2 punktéw

Zakres informacji pozyskanych w

Uzasadnienie wyboru planowanej tym punkcie pozwoli ocenié¢
dziatalnosci komisji czy kandydat/
kandydatka/ podmiot 0 2

przemyslat/a pomyst na
zaktadane Przedsiebiorstwo
spoteczne/rozwdj istniejacego
Przedsiebiorstwa
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Spotecznego/Podmiotu Ekonomii
Spotecznej. Informacje
dodatkowo pozwolg oceni¢
poziom motywacji i trwatosci
planowanej dziatalnosci.
Prawidtowe uzasadnienie jest
jednym z elementéw kluczowych
dla oceny komisji. Ocena na
podstawie zapisanych
informacji/rozmowy

Max. 2 punkty

Mocne i stabe strony planowanej
dziatalnosci

Opis mocnych i stabych stron
pozwoli komisji zbada¢ czy
kandydat/kandydatka/ podmiot
potrafig dostrzegac problemy
jakie moga wystapic¢ w trakcie
dziatalnosci. Szczegdtowosc
odpowiedzi pozwoli wstepnie
oszacowac rowniez czy
kandydat/ kandydatka/ podmiot
potrafig sobie poradzi¢ na
otwartym rynku. Ocena na
podstawie zapisanych
informacji/rozmowy

Max. 2 punkty
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Zdolnos¢ dostrzegania
problemdw w przysztosci przy
Potencjalne problemy i sposoby ich jednoczesnym zaplanowaniu
rozwiazania krokéw naprawczych to
kluczowa zdolnos¢
przedsiebiorcy. Komisja oceni te
wypowiedZ w oparciu o
racjonalnos$¢ argumentéw.
Ocena na podstawie zapisanych
informacji/rozmowy

Max. 2 punktéow

Kwalifikacje oséb
zaangazowanych w dziatania
Kwalifikacje i umiejetnosci planowanego Przedsiebiorstwa
potrzebne do uruchomienia Spotecznego/rozszerzenia
dziatalnosci dziatalnosci Przedsiebiorstwa
Spotecznego/Podmiotu Ekonomii
Spotecznej. Doswiadczenia,
uprawnienia, kwalifikacje
szczegOlnie przydatne w pracy w
Przedsiebiorstwie Spotecznym.
Ocena na podstawie zapisanych
informacji/rozmowy

Max. 2 punktow
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Naktady inwestycyjne jakie beda
poniesione na uruchomienie

dziatalnosci ze wskazaniem zakupdw i
kwot (z uwzglednieniem wktadu

wtasnego)

Wstepny kosztorys
uwzgledniajgcy dotacje
obejmujacy dziatania zwigzane
z uruchomieniem
Przedsiebiorstwa
Spotecznego/rozwojem
istniejgcego Przedsiebiorstwa
Spotecznego lub Podmiotu
Ekonomii Spotecznej. W tym
punkcie komisja bada przede
wszystkim racjonalnos¢ i
efektywnos¢ wydatkowania
srodkow. Komisja skupia sie
réowniez na prawidtowosci
wyliczen dla planowanych kwot
i umieszczenia ich na osi czasu.
(harmonogram)

Ocena na podstawie zapisanych
informacji/rozmowy

Max. 10 punktéw

Uzasadnienie niezbednosci

poniesienia wskazanych

W tym punkcie kandydaci/
kandydatki/ podmioty muszg
umotywowac niezbednos¢
zakupdéw/ inwestycji w oparciu
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naktadow inwestycyjnych o planowany profil dziatalnosci
gospodarczej. W tym punkcie
bada sie zasadnos¢ poniesienia
planowanych kosztéw.

Ocena na podstawie zapisanych
informacji/rozmowy

Max. 10 punktéw

Osoby/Osdb z ktérymi kandydat Wykaz oséb biorgcych
zamierza uruchomié Przedsiebiorstwo | udziat w procesie rekrutacji
Spoteczne/rozwing¢ dziatalnos¢ / pracujacych nad
Przedsiebiorstwa ksztattem planowane;j
Spotecznego/Podmiotu Ekonomii dziatalnosci w nowo
Spotecznej, biorgce udziat w powstajgcym
rekrutacji/ osoba/osoby, ktére Przedsiebiorstwie 0 10
Przedsiebiorstwo Spoteczne zamierza | Spotecznym/rozwijanym
zatrudnic biorgce udziat w rekrutacji Przedsiebiorstwie
Spotecznym/Podmiocie
Ekonomii Spotecznej z
wyszczegdlnieniem
posiadanych kwalifikacji
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Max. 10 punktéw

0Osoby/0sdb z ktérymi kandydat
zamierza uruchomic Przedsiebiorstwo
Spoteczne, nie biorgce udziatu w
procesie rekrutacji jesli sg (dotyczy
tylko 0sdb Fizycznych zaktadajacych
Przedsiebiorstwo Spoteczne w

Wykaz oséb z ktorymi
kandydat/podmiot
zamierza uruchomi¢
Przedsiebiorstwo
Spoteczne/rozwing¢

dziatalnos¢ istniejacego

ramach Projektu/planowanych do Przedsiebiorstwa 0
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Spotecznego/Podmiotu
Spotecznym). Ekonomii  Spotecznej z
wyszczegdlnieniem
posiadanych kwalifikacji.
Max. 7 punktow
Sposéb uzupetnienia kwalifikacji Opisany sposéb w jaki
jesli sg inne niz wskazana kandydaci/  kandydatki/
zaplanowana/rozwijana podmioty zamierzaja
dziatalnos¢ Przedsiebiorstwa uzupetnic posiadane
Spofecznego (pkt.1 czesci B kwalifikacje niezbedne do
uruchomienia i w dalszej
Formularza Rekrutacyjnego) perspektywie  pracy  w 0

Przedsiebiorstwie
Spotecznym

Maks. 3 punkty
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Ocena Cztonka Komisji Ocena dotyczy realnosci i
Rekrutacyjnej, bedaca spdjnosci przedstawionego
podsumowaniem informacji pomystu na dziatalnos¢
zwigzanych z planowanym (uruchomienie nowej lub
rozpoczeciem/rozszerzeniem rozwiniecie istniejacej) oraz
dziatanosci gospodarczej na postaw przedsiebiorczych
podstawie oceny Formularza osob/podmiotéw

Rekrutacyjnego i oceny z rozmowy z | zgtaszajacych sie do udziatu
Komisjg Rekrutacyjna w projekcie na podstawie
informacji przedstawionych
w Formularzu B oraz
rozmowy z Komisjg 0 40
Rekrutacyjng

Max. 40 punktéw
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Skrécony opis Ocena minimalna Ocena maksymalna Ocena cztonka komisji Notatki Komisji
Rekrutacyjnej
Elementu ocenianego

Ocena doradcy zawodowego — max
10 punktow dla 1 osoby,
zgtoszonej przez organizacje , nie 0 35
wiecej jednak niz 35 punktéw dla
sumy punktéw grupy

Suma punktow czesci B
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Uzasadnienie przyznanej oceny:
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